Madde HT «— 116, madde geregince gelen yabanci
meslek mensuplar1 Tiirkiye'de bir aydan fazla kaldik-
lar1 takdirde mesleklerine yada ugrast konularina go-
re bir Odsaya, bagvurarak gecici liye kaydolurlar ve
100. maddenin (a) ve (b) fikralarindaki yukiimliliik-
leri yerine getirirler. Gegici liyeligi sona erenlerden ca-
lisma stiresi uzatilanlar, her defasinda yeniden, 100.
madenin (a) ve (b) fikralarindaki yikimliiliikleri ye-
rine getirmek zorundadirlar.

Jiiri tyesi yarigmaci olarak gelen yabancilar ise
Tirkiye'de bir aydan az da kalsalar, 100. maddenin
(h) fikrasindaki hiikiimlere baghdirlar.

Madde 118 — Diploma yada ruhsatname almak
suretiyle Tilrkiye*de mesleklerini uygulayabilecek du-
ruma gelmis olan mithendis ve mimarlar hemen mes-
lek yada ugrasi konulariyla ilgili bir Gidaya bagvura-
rak kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorunda-
dirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar yada tyelik
gorev ve yiikiimliliklerini yerine getiremedigi icin
yada bagka disiplin nedenleri ile kimlik belgesi yeni-
lenmemis; yada onaylanmamig olanlarin mesleklerini
uygulamalar1 yasaklanir.

Madde 119 — Yiiksek miihendis, yliksek mimar ve
mimarlar yasa ile kendilerine verilmig olan unvandan
bagka herhangi bir unvani kullanamazlar Bunlart calig»
tiran resmi ve Ozel kurumlarda kadro unvanlari ya-
ninda bu meslek unvanlar1 da kullanilir.

Madde 120 — Herhangi bir nedenle mesleki etkin-
ligini siirdiirmek istemeyen tye, bunu bagh oldugu
Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirdigi ve Oda
Kimlik Belgesini geri verdifi takdirde Odadan ayri-
labilir, 6285 (730») sayili Yasa ile bu Tiiziifiin hiikiim-
leri> bundan sonra bu gibiler i¢in uygulanmaz.

Madde 121 — Odadan ¢ikan iiyenin yeniden bas-
vur masi urerine Odaya almmasi iglemleri biitiintiyle
yeni bir liye kaydi gibi yapilir.

Mada© 12» — Odalar tarafindan Birlik Genel Ku-
ruluna gonderilen delegeler ile Birlik Yonetim Kuru-
luna segilen tyenin yolluk ve zorunlu giderleri tem-
sil ettigi Oda tarafindan Odenir,

Madde 128 — Birlik Tiizigii sira ve diizen baki-
mindan Oda Tiziiklerinin ustiindedir. Oda Tiiziiklerin-
de bulunmayan konularda yada Birlik Tiziifiindeki
hiikiimlerle Oda Tiiziiklerindeki hiikiimlerin gelismesi
halinde Birlik Tiiziigti hiikiimleri uygulanir.

Madde IM — Bu Tiiziik hiikiimleri uygulamaya
Yonetim Kurulu yetkindir*

EK GEgtOt MADDE

TMMOB Tiiziiglinlin kaldirilan 17 (f) bendi hiik-
miine gore 16,4.1973 tarihinden 6nce Odalarin her ko-
nudaki Yonetmeliklerinden, TMMOB Genel Kurulunun
inceleme ve onaymndan gecmesi gerekirken gegmemis
bulunanlar, TMMOB Genel Kurulunca onaylanmis gibi
yuriirliikte kalirlar«

t. m. m. 0. b. genel kurul
yonetmelig

KAPSAM VE DEYIMLER

KAPSAM

Madde 1 — Bu yonetmelik, TMMOB ve Odalarin
Tiiziiklerinin ilgili maddelerine gore diizenlenen» ola-
gan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda uyu-
lacak usulleri gosterir,

DEYIMLER

Madde % — Yonetmelikte kullanilan:

Toplanti : Genel Kurulun calismaya baglamasin-
dan giindemin tamamlanmasina kadar olan devre.

Birlesim: Genel Kurulun bir giinliik toplantisi.

Oturum; Her birlesimin dinlenme vb, nedenlerle
kesilen boliimlerinden birisi.

Uyeler; Genel Kurula katilan delege ve Oda iiye-
leri anlamina gelir,

TKiNOt BOLUM
CENEL KURULUN ORGANLART

BASKANLIK DIVANI KURULUSU VB
SECIM

Madde S — Bagkanlik Divani;
Bir bagkan, iki Baskan Yardimcisi ile dort Yaz«
mandan kurulur.

Bagkanlik Divani secimi, Yonetim Kurulu Bas-
kam'nin veya 2. Bagskani'nm ya da kendi adina go*
revlendirecef i bir Yonetim Kurulu Uyesi'nin Genel Ku-
rul Toplantisin1 acigindan sonra yapilir. Oda ve Sube«
lerin Genel Kurullarinda* toplanti, TMMOB veya Oda
Gozlemcisinin - hazir bulundugunun saptanmasmdan
gonra agilir.

Yonetim Kurulu Balkani veya 2, Baskan yada
gorevleildirilen Yonetim Kurulu Uyesi'nin y6netimin-*
de, oncelikle, Onerilen Balkan adaylari arasinda Genel
Kurul Ba§kam secimi yapilir.

Secilen Genel Kurul Bagkani derhal gorevi dev-
ralir. Ve oncelikle, onerilen Bagkan Yardimcim VB Yaz-
man adaylar1 arasindan Bagkan Yardimcilar ve Yaz»
manlaruir secimlerim yaptirir,

Bagkan» Bagkam  Yardimcilar1 ve Yazmanliklara
aday olan veya gosterilenlerin Genel Kurul toplanti-
sinda hazir bulunmalar1 ve adayligt kabul etmeleri
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garttir. Adaylar, Genel Kurul'a katilanlar tarafindan
gorilecek sekilde yazi tahtasina sira ile yazilarak Ge-
nel Kurura acgiklanir.

Secimler, yukaridaki iglemlerin tamamlanmaan-
dan sonra acik oylama Ile yapilir. Genel KuruTa ka-
tilan en &m on lyenin asik oylamaya, gecilmeden ya*
paeagr istek veya acikolarak yapilan oylama swiugia-
rina en az ayni sayida liyenin yapae»kla.r1 yazili veya
sozlii itiraz Genel KuruTea kabul edildiginde, secim-
ler, gizli oyla yapilabilir.

Secimlerde, Genel Kurul Uyelerinden yeteri sayida
uye» oy sayimmindia yardimci olarak gorevlendirilebilir-
ler.

Bir adayin oylanmasinda ve seciminde itiraz olur-
sa, oylarin yeniden sayimi suretiyle se¢im sonuglan-
dirilir. Bu seklide sonuglanan secimlere tekrar itiraz
edilemez.

Baskanlik Divani secimlerine Genel Kurul Uye
listesinde yer alan iiyeler katilirlar. Genel Kurul Uye
Listesi, Baskanlik Divani olustuktan sonra, Divan Bas-
kanligi'na teslim edilr,

BASKANLIK DIVANININ OOREVIARt

Madde 4 — Baskanlik Divani, Genel Kurul Toplan-
tisin1 goreve bagladigi andan Mtinceya kadar* gilindem
geregince TMMOB ve/veya Oda tlizikleri ile bu Yo-
netmelik hiikiimlerine gore yurtitiir ve yonetir,

BASKAN'IN GOKEVLEEt

Madde 5 — Balkan'in Goérevleri sunlardir:

a) Genel Kurulu ve Baskanlik Divanim1i temsil
etmek,

b) Genel Kurul'a ve Basgbakanlik Divanina bas-
kanlik etmek,

c) Birlesimleri ve oturumlari
ve toplantiyr kapatmak.

d) Genel Kurul calismalarini yonetmek, 'acik ve
gizli oylama yaptirmak» ve sonuglari Genel Kurul'a
bildirmek,

e) Baskanlik Divani kararlarmi uygulamak,

f) Divanin calismalarin1 denetlemek.

g) Komisyonlarin gerekli caligmalari yapabilme-
lerini saglamak ve denetlemek,

h) Secim sonuclarint Genel Kurura duyurmak,

i) Genel Kurul caligmalarina ait tutanaklarin di-
zenlenmesini -saglamak, karar ve tutanaklar1 imzala-
mak, bunlarla birlikte verilen onergeleri Genel Kurul-
ca alman kararlari, secimlerin oy kagitlar1 ve tuta*
naklari, komisyon caligmalarina ait tutanaklarla Ge-
nel Kurul'a gelen diger evraki Genel Kurul caligmala-
rinin bitiminde Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi
Orgiit personeline teslim etmek,

acmak/kapatmak

BASKANXN  TAMAWmM Mst

Madde 6 — Goriismeler sirasinda Divan Bagkani
herhangi bir konu ilizerinde leyh veya aleyhte olarak
oyunu oOnceden belli edemem. Konu oylandiktan, sonra
en son kendi oyunu da sayilan oylara ekler.
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Baskan, herhangi bir konuda goriismelere katil-
mak isterse, Baskanlik Divam'ndan ayrilarak gorevi
yardimcilarindan birine birakir, 6 konu tlzerindeki go-
rigsme bittikten ve konu oylandiktan sonra yeniden
Baskanlik Divani'na doner, Bagkan Yardimcilar1 ve
Yazmanlar da bu yonteme uyarlar.

BALKAN'IN GORttViNI YAPAMAMASI

Madde 7 «_ Balkan'in yukaridaki maddelerde sa-
yilan gorevleri yapamadigi veya taraf tuttugu konu-
sunda en m yirmi (20) iyenin imzast bulunan bir
Onerge verildigi takdirde, Bagkan, yodnetimi Bagkan
Yardimcilarindan birine birakir,

Bu konuda iki konu§maciya, bir lehte ve bir de
aleyhte olmak tlizere so6z verilerek ag¢ik oylamaya ge-
cilir. Bulunanlardan cogunlugu Baskan'in cekilmesi
yoniinde oy kullandig1 takdirde, Baskan, gorevinden
ayrilir ve yeni Baskan sec¢imine gecilir,

Yeni Bagkan'in secimini, aday olmamak kosuluy-
la, aldig1 oy sayisina gore Bagkan Yardimcilarindan
biri yOnetir,

. KBNDIUUINIMBN DUSHB

Madde 8 — Oturum stiresince baskanlik divani,
biri baskan veya baskan yardimcisi olmak ilizere en
ws dort (4) uyesiyle baskanlik divaninda yer almak zo-
rundadir. Bu cogunlugun bulunmamast halinde» bas-
kanlik divami kendiliginden diismiig sayilir, Divan uye-
lerinin cogunlugunun istifas1 halinde de baskanlik di-
vani diugser. Bu durumlarda en yash tiye, yeni divan
baskani secimini yaptirir,

BASKAN YAKOIMOILABININ
GUBEVLEEIT

"Madde 9 — Baskan Yardimciiarmm gorevleri gun-
iardir :

a) Bagkan'm gorevlendirilmesi halinde oturum-
lar1 yonetmek,

b) Acik Gyiamaiarcla kendi oylarini Bagkan'a bil*
dirmek.

e) Basgkan'a gorevleri ile ilgili her konuda yar,
dimor olmak.

d) Baskan'in oturumlarda bulunmamasi veya an-
sizin rahatsizlanmam gibi hallerde, bir gorevlendirme
geregi duymadan, bu gorevi, daha c¢ok oy almis olan
Baskan Yardimcisi yerine getirir.

YAZMANLABIN GOREVI“BJ

Madde 10 — Yazmanlarin gorevleri pilardir:

a) Genel KuruTda s6z almak Meyen lyelerin ad-
larin1 sirasiyla saptayarak Bagkanca vermek,

b) Onergeleri ve Genel Kurul'la ilgili diger ev-
raki teslim alarak kaydetmek ve Ba§kan'a bildirmek,

c¢) Baskan gorevlendirdifindd, Dlvan'a gelen ev-
raki Genel Kurura okumak,

) Oylama, sonuglarinin saptanmasmd& Bagkan'a
yardimci olmak,



e) Bafkan gorevlendirdiginde» Genel Kururda bu-
lunanlarin liye olup olmadiklarini incelemek ve Ba§-
kan'd bildirmek,

f) Genel Kurul kararlarini yazmak.

g) Goriilmelerin tutanafa gecirilmesini saflamak

h) Baskanlik Divam'nea kendisine verilen difer
gorevleri yapmak.

Yukarida yazili gorevlerin yazmanlar arasinda de-*
gitimi1, Baskan tarafindan yapilir,

GENEL KURUL UYE (ASIL ve YMDEK
DELEGE) LtSIESt

BCadde li «« Yonetim Kurulu tarafindan hazirla-
nan Genel Kurul Uye (Asil ve Yedek Delege) listesi
Baskanlik Divam'nin olusmasindan sonra Divan Bas-
kanligina teslim edilir,

TMMOB ve Odalarin Genel Kurul Toplantilarinda»
Calisma Raporu'nun sunulmasindan sonra, oturuma ara
verilir, O ana kadar gelmeyen ve Tiiziikk geregince is-
tifa etmis sayilan asil delegelerin yerine, Divan Ba§-
kanhginca Yedek Delegelerden hazir bulunanlar, sirasi
ile Liste'ye eklenir, ve boylece,. Genel Kurul Asil Dele-
ge Listesi kebinleiir. Kesinlesen Delege Listesi tize-
rinde Toplanti sonuna kadar higbir defiipklik yapila-
maz,

ICOMISYONLABIN KURULUSU i

Madde Ig — Genel Kurul Giindeminde belirtilen
konulardan gerekenlerin ve/veya Bagkanlik Divani'nca
gerekli goriilen ve iiyelerce Onerilen difer hususlarin
saptanmasi icin, Genel Kurul Karari ile, yeteri kadar
komisyon kurulabilir.

Genel Kururca lye sayisi arttirilmadikca, komis-
yonlar, ti¢ Uyeden olusturulur.

Komisyonlar, hangi konu igin kurulursa o konu ile
adlandirilir,

KOMtSyONLABIN TOPLANMASI S

Madde IS — Divan Baskani, segilen komisyon tiye-
lerine durumu bildirerek gahi§ma icin belirtilen yerde
toplanmalarin1 saglar.

Komisyon Uyeleri» ilk toplantida kendi aralarinda
bir Bagkan ve bir Raportor secerler.

KOMISYONLAMN CAIJSMA&I !

Madde 14 — Komisyon calipnalarmi Bagkan yo-
netir. Raportor, yazi iglerini yiiriitiir, komisyonun s6z-
ciiliiglini yapar ve Bagkanin bulunmadig1 toplantilaraa,
Bafkan'a vekalet eder*

Komisyon» iiye tam sayiamin salt cofunlugu ile
toplanir ve cogunlukla karar verir. Oylarda esitlik ol-
mas1 halinde, Ba§kan'm bulundugu taraf, fjofunlukta
sayilir.

Yonetim Kurulu'nun gorevlendirdigi iiye ve per-
sonel, komisyon calismalari sirasinda hazir bulunarak
konu hakfcmdaM Yonetim Kurulumun goriisiinii agik»
laf ve sorulart yanitlar,

KOMISYONDABJN GOKKVUOBt :

Madde 15 — Komiayonlar g©revlendirildikleri ko«
nular1 ve kendilerine Divan tarafindan verilen tasari,
rapor, oneri ve dokiimanlar inceleyerek vardiklari so-
nuclan kapsayan bir rapor diizenlerler. Bu rapor, go-
rigmeye ve oylamaya katilan Komisyon Tlyeleri tara-
fmdan imzalanir.

Rapora aykir1 gorisleri olan tyeler, bu diisiince-
lerini acik olarak yazarak imzalarlar» Boylece hazirla«
nan rapor, ekleri ile birlikte Divan Bagkanlifina ve-
rilir.

OY SAYIM KUBULU

Madde 16 — QMi oyla yapilacak se¢imlerde Ba§-
kanlik Divani'na yardimci olmak, oylari toplamak, say-
mak ve secim tutanaklarini hasirlamak ilizere en az
ti¢ (S) tuyeli bir Oy Sayma Kurulu, Genel Kururca
acik oyla secilir. Oy Sayim Kurulu'na secilenler gMi
oyla yapilacak secimlerde 'aday olamazlar, Aday olan-
lar bulunursa, bunlar Oy Sayim Kurulu'ndan cekilirler
ve yerlerine yenileri secilir

Birlik Genel Kuralu'nda Oy Sayim Kurulu her
Oda'dan bir Mii olarak secilir.

Oy Sayim Kurulu, calipnalarini agik olarak ya-
par,

OY SAYIM IfctURULUNUN GOBJEVIJEKI

Madde 71 — Oy Saymmi Kurulu'nim gorevleri gun-
lardir:

a) Secim icin gerekli hazirliklar1 yapmak ve oOn-
lemleri almak,

b) Orglt mihirind tasiyan oy pusulalarini Ge-
nel Kurul tyelerine dafitmaic*

¢) Genel Kurul iiyelermin oy pusulalarim doldur*
masindan sonra. Bagkanlik Divani'nin belirtecegi ma-
nian bi¢im ve usuliine gore oylar1 toplamak ve ge-
rektitinde, oy verenlerin adlarim listelere iglemek,

d) Oy pusulalarimi kuHandiklar1 amaca gore ayir«
mak,

e) Aynimi! oy pusiiialarmi ayn ayri sayarak her
secim icin kac lyenin oy kullandigin1 saptamak, faz-
la oy kullanilmasi halinde, oylari agmadan fazla oyu,
icine bakmaksizin yoketeiek,

f) Toplanan oy pusulalarini acip adaylarin al*
diklar1 oylar1 yazmak, siralamak ve AONUOU bir tuta-
nakla belirtmek.

g) Oylama sonuglarim, gosteren secim tutanagi-
ni, esit oy aimmasi halinde, déf erlendirme yapmata*
zm Baskanlik Divani'na teslim etmek,

h) Oy pusulalaum, Bafkanhk DLvaorna tedim
etmek,

GENEI4 WDWUL, imi&tUCEUmt t

Madde IS — Gerektiginde, Genel Kurul adma ne-
zaket ziyaretlerinde bulunmak, anitlara gelenk koy-
mak ve térenlere katilmak fmete, Genel Kurul Temsii-
cileri segilir,
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Genel Kurul Temsilcileri, Genel Kurul, veya Ge-
nel Kururun yetki vermesiyle, Bagkanlik Divani tara*
fmdan segilir.

Genel Kurul Temsilcileri, yalnig Genel Kururca ve-
rilen temsil gorevini yerine getirirler, bunun dipnda
temsil yetkileri yoktur. Temsilcilerin gorevleri ile il-
gili harcamalar bitgeden karplamr.

UCUNCU BOLUM

~ GUNBEM, TOPLANTI
BteUESIDM VE OTTJBUMLAB

GUNDEM VE BmiitSIEIMHMM t

Madde 19 — Genel Kurul Gilindemi, Yonetim Ku-
rulu'nca Tizik hiikiimleri uyarinca hazirlanir,

Giindeme ek ve/veya degisiklik yapilmasi Onerileri,
toplantinin baslangicinda Baskanlik Divaninin kurul-
masindan sonra, Giindem'in Genel Kurul'a sunulusun-
da yapilabilir. Bu sekildeki onerilerin lehinde ve aley-
hinde birer liyenin konusmasindan sonra konu Genel
Kurul'ca karara baglanir ve Gilindem kesinlesir. Ancak,
Olagantistii Genel Kurul Toplantilarinda, giindeme
madde eklenemess, ancak sirasi degistirilebilir,

Genel KuruFoa aksine bir karar alinmadikga, ko-
nular gindemdeki sirasina, gore ele alinarak gortsulur.

Yonetim ve Denetim Kurulu segimine ait glindem
nuaddesi, Yonetim ve Denetim KuruUarmm aklanma-
sindan 6ne alinamaz.

TOFLANTINIH ACMMABI t

Madde %Q — Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkam,
2, Baskani veya gorevlendirilen Yonetim Kurulu Uye-
lerinden biri tarafindan belirtilen yer ve zamanda agi-
Iir. Oda ve Subelerin Genel Kurullarinda» toplanti,
TMMOB veya Oda Gozlemcisinin hazir bulundugunun
saptanmasindan sonra agilir.

BtelJEIIBON VE OTUBUMUN
ACILMASI;

Madde %1 — Baskanlik Divant olusup goreve bas-
layinca, "Divan B&§kani, Mrde§iim ve oturumu agarak
Genel Kurul §alifmalarmi baslatir,

UYIULERIN 80Z AMALAIIs

Madde %% — Gorifillmekte olan giindem maddesi
tirerimde soz almak isteyen tiyeler, 6nce adlarini Ba§*
kanlik Divani'na yazdirirlar.

Bagkanlik Divani bu listeyi Genel Kurul'a acik-
lar ve bafvurma sirasina gore lyelere soz verilir. Ken-
disine sO1 sirasi gelen iiye, toplanti salonunda bulun-
muyor ise* s6z hakki kaybolur,

Konugmalar, bunun i§in ayrilan yerden Genel Ku-
rura hitaben yapilir, Uyeler, kendi aralarinda konus-
ma siralarint def isebilirler.

Konugma stiresinm sinirlandirilmast halinde»  s1-
rast gelip konugmasini yapan bir liye, konusma siiresi
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doldugu mman, ancak kendinden sonra konusacak ilk
uye konugma hakkim verdigi takdirde konusmasiBi,
diger uyenin konupna siiresi iginde tamamlamak ko«
suluyla, stirdiirebilir, Dlfer bir bicimde konusma sii-
resi uzatilmaz,

YdNETIM, DENETIM KUBUMJ VE
KOBOBYON SOZGUUSBININ
KOHUSMALAM ¢

Madde M — Gortiglilen konu hakkinda agiklanm-
da bulunmak isteyen Yonetim ve Denetim Kurulu ile»
komisyon soOzciilerine siraya bakilmaksizin sz verilir.

Son SO2 Genel Kurul iiyesinindir,

USUL HAKK3CNDA KONUSMA :

Madde 24 — Usul hakkindaki konugsma istekleri»
asil konu hakkindaki konugsma isteklerinden Onceye
alinir. Ancak bir konugmaci konugmasini tamamlama-
dan usul hakkinda s6z verilmez.

Usul hakkindaki konusmalar, bir konunun goru-
siilmesine yer olmadigina, giindeme, bu YoOnetnelife»
orglt Tiziigine ve ilgili yasalara uyulnvasi gerektifi-
ne iligkin olur.

Usul hakkindaki konusma istekleri Baskanlik Di-
vani'nca karara baglanir, istek sahibinin direnmesi
halinde, istek sahibine so6z verilip verilmemesi Genel
Kurul'ca 'acik oyla karara baglanir.

Uylerin yaptigr usul 6nerileri hakkinda Bagkan
takdir hakkim kullanarak kararini bildirir. Baskan bir
iiyenin yaptig1 usul Onerisi konusunda kararsiz kahr-
sa, bir lehte ve bir aleyhte olmak tlizere iki konusma-
ctya sO0z verir ve Oneriyi Genel Kurul'un agik oyuna
eunar.

KONUSMA SUBEST -+

Madde %5 — Konusmalarin siiresi, Divan Bagka-
n1 veya uyelerin Onerisi lizerine gorlsiilmesi gerekli ko-
nularin ¢oklugu» Onemi ve sOz isteyenlerin sayisina go-
re, bir lehte veya bir de aleyhte konusmadan sonra,
Genel Kururca kararlastirilir Bu gibi durumlarda Ge-
nel Kurul, Once konusma siiresinin siirlanmasinin ge-
rekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag»
konularinda ayr1 ayri oylamayla karar verir.

Yonetim» Denetim Kurullar1 ve Komisyon adlarina
yapilacak konupnalar bu sinirlama ile bagh degildir,

KONUSMACIYA KABSI OAVBANISLAB :

Madde 26 — Konusmacinin s6zii kesilemeyecegi
gibi» kendisine s6z el veya hareketle sataphnasi ve
Genel Kurul'un calisma diizenini bozacak eylemde bu-
lunulmas: yasaktir,

Konupnacmm bu Yonetmelif e aykiri hareket et-
mesi, konu disina ¢ikmasi ve yapilan ihtarin sonug
vermemesi halinde de Divan Bagkani tarafindan sozii
kesilir.

iki ihtara kargin konusmaci ayni eyleme devam
ederse» Ba§kan'in Onerisi goriiipieste oylanarak Genel



Kurul Karari ile konupnaemin o oturum igin konuf»
ma hakki kaldirilir.

Konusmacinin iiyelik afati ve onuru ile bagdas-
mayacak sozler kullanmam halinde, ayni islem uygula-
nir.

GBNEJu KURUI/OA DUZENIN
SAGLANMASI ICIN ONLEMLER

Madde m — Genel Kururda oturumun baslamasin-
dan bitimine kadar diizenin saglanmasi Onlemlerinin
alinmasi gorevi. Divan Basleani'na aittir.

Genel KuruFda giiriiltii yapan, ve/veya herhangi
bir bicimde Genel Kurul caligmalarini engelleyen veya
onur kirict davranigta bulunan liye veya tiyelere! dik-
kati cekme, kmanua, sm hakkinin alinmam ve oturum-
dan cikarma cezalarinin verilmesi, Divan Ba§kani'nin
Onerisi Uzerine® Genel Kururca goriismesiz olarak agik
oyla karara baglanir.

Aleyhinde ceza Onerilen iiye» aciklama yapmak is-
terse, yalniz kendisine s0z verilir,

Kinama, s6z hakkmm alinmasi ve oturumdan ¢i-
karma cezasi Tutanafa gegirilir.

Genel Kurul goriigmelerinin, Genel Kurul calig-
malarinin yapilmasini engelleyecek diizeyde glrtltiiye
ve/veya kargasaya yol agmasi ve B&fkan'm uyarisina
karsin bu giiriiltii ve kargasanin siirmesi halinde, Baf.
kan ayafa kalkar, yine bu durum devam ederse, otu-
ruma bir aaate tadar ara verir, Verilen ara sonimda
oturumun acilmasinda, gulriltii ve/veya kargasa de-
vam ederse, gerekli Onlemlerin alinarak Genel Kurul
calipnalarmm strdirilebilmesi igin gerekli zamani
belirterek oturumu kapatir» Gerekli onlemler alindiktan
sonra, yeni oturum acgilir ve Genel Kurul caligmalari-
na devam edilir,

SATASILAN UYENIN SUZ HAKKI

Madde %S — Ki§ilif i veya konusmasi hakkinda sa-
tagsma olan, veyahut kendisine ileriye siirdiigii gortise
aykir1 bir diisiince maledilen iiye, ne 'amagla konusma
istegini Bagkan'a bildirmek kosuluyla, her zaman s6”
istemek hakkina sahiptir. Bu konuda karar. Bagkan-
lik Divanfna aittir, Uyenin konusmakta direnmesi ha-
linde, istefi, gori§mesiz olarak Genel Kurulca acik
oyla karara baglanir.

Madde £9 — Cahpna Raporu ve ekleri okunma*
dan gorlismelere baslanamaz. Ancak, Calisma Raporu
ve ekleri>» Genel Kurulca goriipnesiz olarak acik oyla»
ma ile karar alinmasi halinde» 6zet olarak agiklanabil
lir.

Raporun okunmasi veya Aciklanmasindan sonra
sOz isteyenler belirlenir ve soz sirasi ile konusmacila-
ra soz verilir. Konugmalar sirasinda yeterliic onergesi
verilirse, o ana kadar s6z alan iiyelerin adlan v# Oner-
ge okunur» leyh ve aleyhinde Mrer liyeye soz verildik-
ten sonra, yeterlik onergesi Genel Kurul'un acik oyu-
na sunulur. Onergenin kabul edilmesi halinde, énceden
s6z alanlarin haklan sakli kali» ancak yeniden soz
Istenemez, Yonetmeligin 35, madde hiikmii saklidir.

/

Konupnalar sonunda Yonetim Kurulu gerekli ya-
nitlar1 verir ve aciklamalar1 yapar. Yonetim Kurulu
adina birkag sozci séz alirsa, tierbiri eleftirilerin han-
gi bolimiinlii yanitlayacagini belirterek gerekli yanit-
lamayr ve aciklamayr yapar,

Son s6z, Genel Kurul iiyesinmdir,

YONETIM KUBtJLUNUN AKLANMASI
VM QUBMVIMN SONA ERMESI

Biiad*ie 80 — Yukaridaki maddeye gore. Caligma
Raporu tizerindeki gorilisler tamamlaninca YoOnetim
Kurulu'nun aklanmasi konusunda oylamaya gegilir.

Aklanan Yonetim Kurulu'nun gorevi, kendiligin-
den sona erer.

Bununla birlikte. Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel
Kurul c¢alismalarini kolaylastiracak bigimde yardim,
larint stirdirirler ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren
goriismeler Birasinda aciklamalarda bulunmak veya
yanitlanmasi gerekli aorulari yanitlamak igin 6ncelik-
le konugma haklarini korurlar,

YOMETIM KURULUNUN AIDL*ANMAMAS!

Madde SI — Yo6netim Kurulu'nun aklanmamanu
halinde de Yonetim Kuruluhun gérevi siona erer, an-
cak Bagkanlik Divani'nca bu durum bir Tutanakla
saptanarak Genel Kurul'ca be§ (5) kisilik bir kornis«
yon kurulur. Bu Komisyon, mali sorumluluk agisindan
gerekli inceleme ve sorusturmayi yaparak varacaklari
sonucu, belgeleri ile birlikte bir rapor halinde geregi
yapilmak tlizere yeni secilecek YoOnetim Kurulu'na su-
narlar.

Genel Kurul, isterse, bu inceleme ve sorutturma
sonuglarini degerlendirmek iizere, bir Olaganiistii Ge-
nel Kurul toplanmasina karar verebilir. Olaganiistii Ge-
nel Kururun toplanma tarihi, inceleme ve sorusturma«
nin tamamlanabilecegi en uzun siire dikkate alinarak,
Genel KuruFca onceden saptanir.

KOMISYON BillTOiBal ABK"IN

Madde Sf — Goriigme sirasi gelen komisyon ra-
porlarim ilgili Komisyon Sozciileri okuyarak aciklar
ve rapor lzerinde mm alan konusmacilarin ileri siirdiik«
leri hususlari cevaplandirir.

Komisyonlar isterlerse, ve/veya Genel Kurul ka-
rar verirse, raporlar, yeniden incelemek tlizere Komia«
yon'a geri veruir.

Komisyon raporlari, goriifiihnesi bittikten sonra»
Genel Kururca acik oylamayla karara baglanir,

TASARI VE ONEIIJMRIN
GORUSULMESI

Madde 3g — Yonetim Kuruiu'nca hazirlanan Yo-
netmelik ve Calisma Rapora ile beraber liyelere gon-
derilen diger tasanlar ile liyelerce verilen aymi nite-
likteki Oneriler. Genel KuruTca onaylanarak karara
baglanir,
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Tasar1 veya onerilerm biitiinii hakkindaki gorif-
me tamamlandiktan sonra, maddeler hakkinda gortl-
meye gegilir. Kesin oylamadan Once, metnin deyim, an-
latim ve diizenleme bakmamdan kusurlu oldufu ve/
veya yanlis anlama ve uygulamalara neden olabilece-
ginin lyeler ve/veya komisyon tarafindan ileri siiriil-
mesi halinde, gerekirse bunlarin diizeltilmesi icin ko-
misyona geri verilir.

Alinan diizeltmeler oylanarak kabul edilir,

ONBBGELEB

Madde 34 —- Uyeler, giindem icinde kalmak ko-
suluyla, basi konularin gorugiilmesini istemek, veya go-
rigiilmekte olan konularla ilgili onerilerde bulunmak
lizere tek veya toplu olarak onerge verebilirler. Bun-
lar, siras1 geldikce Bagkan tarafindan Genel KuruTa
bildirilir, ve gerekirse” Onerge sahibine, toplu verilmis.-
se Onerge sahiplerinde en gok iki kisiye, aciklamada
bulunmak tizere so0z verilir, Onergeler hakkinda, once
goriisme acilip acilmamasi, goriismelerden sonra da,
kabul edilip edilmemesi hususu oylanir.

Dilek niteliginde kabul edilen onergeler yeni seci«
leeek Yonetim Kurulu'na iletilmek tlizere dosyasina ko-
nur,

YEOCERJLIK ONEK&EST

Madde Si — Uyeler goriisiilmekte olan bir konu
hakkinda oOnerge ile yeterlik Onerisinde bulunabilirler

Gorustilen konularla tglli olarak en EIS alt1 (0)
iiye konu§omadan, ilgili komisyon sozciileri gorislerini
aciklamadan, yeterlik Onergesi oylanamaz. Konu hak-
kinda tonupciafa istekli iiye ve komisyon sozciisi
bulunmadig1 saptanirsa, bu §art aranmaz.

Yeterlik onergesi ve o ana kadar s6z alan flyele-
rin adlart okunur. Yeterlik Onergesinin leyh ve aiey-
hintl6 yalniz birer iiyeye soz verildikten sonra* Oner-
ge, Genel Kurul'un acik oyuna sunulur. Kabul edilirse,
s0z alan lyelerin konupna haklar1 sakli kalmak tize"
re, yeniden 002 verilmez. Kabul edilmezse, s6z alan tiye-
ler ve yeniden soz alacak tyelerle goriismelere devam
edilir.

Gerekirse Yeterlik Onergesinin kabullinden sonra
da konupna siiresi sinirlandirilabilir.

Bir yeterlik oOnergesinin reddinden sonra devam
eden gorugmelerde, en az dort tiye koQlupnadan, yeni-
den yeterlik Onergesi gortisillemez ve oylamasi yapila-
nma,

YBNIBEN GORUSME ¢

Madde B6 — Karara baglanmig olan bir konu hak-
kinda yeniden goriigme acilmasi icin, diger bir otu-
rumda Onerge verilebilir, ilgili kararin alim§inda, oy-
lar sayilmipa bu tutar, aksi halde Genel Kurul'un ilk
acilisindaki iiye sayisinin 2/8' yeniden gorU§me Oner-
gesinin verilmesi sirasinda bulunmuyor ise, Onerge oy«
lanamaz. Bu durum saptanarak Bagkan tarafindan Ge-
nel Kurura agiklanir.
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Gerekli liye sayisinin bulunmasi halinde, onerge
oylanir ve bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile kabul edilir-
se. Ilgili konu hakkinda daha once alinan karar diiser
ve yeniden goOriisme acilir,

TUTANAKLAR !

Madde 87 —. Genel Kurul goriismeleri, normal
usullerle tutanaklara gecirilir.

DORDUNCU BOLUM
OY VERME

OY VEBME CESITLEBI

Madde S8 — Genel Kururda goriisiilen konularda
iki tirli oy verilir,

a) Acik oy verme; El kaldirmak veya ayaga
kalkmak, yada ayri ayr1 BVET, HAYm veya CEKiM-
SER demek suretiyle verilir,

Bu oylar, Bagkanlik Divaninca sayilir. Gerektigin*
de, Baskanlik Divani, oy sayiminda yardimci olmak
lizere yeter sayida tiyeyi gorevlendirebilir. El kaldir-
mayanlar, ayaga kalkmayanlar, "cekimser" sayilir ve
oylamada dikkate alinmaz.

Bagkanlik Divani tyeleri, oylarim1 acikca belli et-
mez* Diger oylarin sayimi yapildiktan sonra, Divan
tiyelerinin oylar1 da bu sayiya eklenir,

Leyhte ve aleyhte verilen oylar arasinda, acik bir
fark gortliirse, oylar sayillmayabilir,

Tuzik'te aksi belirtilmedikge, kararlar, jsalt co-
gunlukla alinir,

Apk oylamada, Ba§kan oyunu kullanma” Ancak
oylar esit cikarsa, esitligi bozmak lizere. Baskan oyu-
nu belli eder,

GIsSil yapilan oylamada, Ba§kan da oy kullanir*

b) GMi Oy Verme; Bafkanlik Divam'nea dafiti«
lan miihiirlii oy pusulalarina iiyeler tarafindan EVET,
EafIR veya CEKIMSER vyazilarak yapilir.

Baskan, oy vermenin aona erdigrlni bildlrdikten
aonra, higbir tiye oy kullanamaz.

Oy pusulalarim yazmanlar acarak EVET, HAYIR*
CEKIMSER seklindeki oylan sayarlar. Ve sonucu be-
lirten bir tutanak hazirlayip Baskana sunarlar. SUin-
mi§, tozulmus ve anlaipinmyan oylar ¢cekimser oy sayr™*
lir. Bu gibi oylar, BASKAN tarafindan Genel KuruPa
duyurulur.

Kai*ar, leyhte ve aleyhte olan oylarin sayisma go-
re belli olur. Cekimser oylarin sayisi, karari etkilemez;
ancak, oylamaya katilanlarin sayisinin saptanmasinda
heaaba Kkatilir.

OYLAMA

Madde SO — Oylamaya baslamadan 6nce, Divan
Baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul' a agiklar. Bir
karar taslaginin oylanmasi yapilacak ise, bu yazali
olarak saptanir, okunduktan sonra, oylamaya gegirilir.



Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak
usul hakkinda soz istenebilir, Bu arada evvelce adim
yazdirmis olup da kendisine soz verilmemis liye var-
sa, hatirlatmasi ve Baskan'ca dogrulanmasi kopliuy«
la, konusma hakkim kullanir. Oylamaya gecildikten
sonra, kesinlikle soz verilmez.

ONERILERIN OYLANMASI

Madde 40 — Opylanacak Onerilerin bir tane olma-
s1 halinde, o6nce Onerinin kabulii sonra da reddi hu-
susu oya konulur,

Onerilerin ikiden fazla olmasi halinde, benzerlik«
leri bakimindan gruplandirilir. Sonra yukaridaki ku-
rala gore, en aykirt olanindan baglayarak ayri ayri
oylanir,

OBGANLAEIN ftECIMt

Madde 41 — Tiiziiklerde gizli oyla yapiiacafi be-
lirtilen secimlerle Genel Kurul'ca karara baglanan se-
cimler, gizli oyla yapilir. Bu secimler icin, Genel Ku«
rul'da, ilgili oOrgiitiin miihiirlinii tasiyan oy pusulalari
kullanilir.

Oda Genel Kurullarinda aday olarak sunulanlar-
dan bu gorevi asil yada yedek olarak kabul ettikleri»
ni yazili olarak bildirenlerin adlari, iiyelerin kolayca
okuyabilecekleri sekilde tahtaya veya kagitlara yazi-
Iir.

Genel Kurul tyeleri, Oy Sayim Kurulu tarafin-
dan dagitilan ve hangi se¢im icin kullamlaoaf 1 belir-
tilimi olan miihiirlii oy pusulalarinin her birine, en
¢ok o goreve segilecek asil ve yedek liye sayist kad-ar»
aday adi yazabilirler, Asil v© yedek tiyelerin adlan ay-
rn ayri belirtilir. Yeterli sayidan fazla yasilan, okuna-
mayan, tzeri cizilmii olan adlar, oy almamis sayilir,
Bir pusulada aym1 ad hem asil hem yedek hanesinde
bulundugu takdirde, adayligini koydugu hane geger-
lidir. Bir pusulada asil yada yedekler hanesinde ayni
ad birden fazla sayida yazilmigsa bunlardan yalniz bir
tanesi gecerlidir, Adi, ilgili oldugu oy pusulasina, ya-
da aym pusulada ilgili oldugu hanesine yazilmayip,
yanlis pusulaya yada yanlis haneye yazilan adaylarin,
bu sekildeki oylan gecersizdir.

Birlik organlar1 igin yapilan secimlerde asil ve
yedek ayrimi yapilmaz,

Esit oy alanlarin arasinda kura cekilir, odalarda,
Oda sicil numarasi kiiciik olana oncelik tanmir.

Aday olmayanlara verilen oylar sayilmaz.

Oy pusulalar1 murekkepli yada sabit bir kalemle
doldurulur. Kursun kalemler yada kolayca silinecek
bir kalemle doldurulan oy pusulalar1 gecersizdir. Genel
Kurul karari alinarak basili liste kullanilmasi halinde,
karma listeler de gecerli sayilir,

OYLABEN TOPLANMASI

Madde 4A — Oy Pusulalart Oy Sayim Kurulu ta-
rafindan toplanuir.

Oylar toplanirken, tlyeler “ya soyadlarina gore al-
fabetik sirayla yada sicil numaralari sirasina gore oy

vermeye cagrilirlar, yada karipk gekilde- oy verirler.
Hangi seklin uygulanacagini Baskan onceden Genel
Kurul'a duyurur. Oylarim1 kullanan tiyelerin adlar1 ge-
rekirse delege listeleri tizerine yada secim listesine isa-
retlenir, Her iiye oyunu, kendisi getirir oy sandigina
atmak ve listeyi imzalamak suretiyle kullanir. Verilen
oy geri alinamaz.

Oy vermeyenleri yada oy vermekte gecikenleri
uyarmak icin. Bagkan, En az iki kez ¢agrida bulunur.

Her iiye ancak kendi adina oy kullanabilir.

Oy vermenin sonu, Bagkan tarafindan Genel Ku-
rura duyurulduktan sonra, kimse oy kullanamam

OYLARIN AYBILIP SAYILMASI

Madde 4S — Oy verme isi Wttikten sonra Oy Sa-
yim Kurulu oylarin sayimina baslar. Birlik Organlari
seciminde en gok oy alan, asal, dig erleri yedek olur.

Oda Genel Kurallarinda ise adaylarin aldiklar1 oy-
lar, asil adaylar kendi aralarinda ve yedek adaylar da
kendi aralarinda olmak tizere her grup icin ayri ayri
ve en cok oy alandan en az oy alana dogru siralan-
mak suretiyle, bir tutanakla belirlenir ve Tutanak Di-
van Baskani'na sunulur»

Yedek adaylar, asil adaylardan daha, fazla oy al-
salar bile, asil olarak secilmis sayilmazlar,

BmCIm SONUCLARININ BUYUBULMASX

Mdde 44 — En gok oy 'alan adaydan baglamak
suretiyle her organinin asil ve yedek tliyeleri, Bagkan
tarafindan belirlenir ve Genel Kurul'a, aldiklar1 oylar-
la birlikte duyurulur.

Kosullar1 gecerli olmadan secilenler, secilmemis,
sayilirlar, Asil ve yedek liyelerden daha az oy aldiklar
icin secilemeyenlerin aldiklar1 oylar da yine Baskan
tarafindan Genel Kurura duyurulur, Se¢im sonugclari
uygun bicimde ilan edilir;

Sn¢gIMLETKLB TMTLT AfABDELEBIN
DUYURULMASI

Madde 43 — Secimler baglamadan Once, Baskan,
bu Yonetmelimin secimlerle ilgili maddelerini Genel
Kurura okur, gerekirse, agiklamalarda bulunur,

BESINCI BOLUM

Madde 46 — Genel Kurul toplantilarinda yonetme-
lik hiikiimlerine aykirt hareket ve davranista bulunan
uyeler icia asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir,

a) Dikkati cetene,

b) Kmama,

o) Gegici olarak toplantidan ¢ikarma.

Madde 4JI — 'Dikkati ¢ekme, Baskan tarafindan
asagidaki hallerde verilir,

a) SoOze midahale etmek,

b) Kliilikl6 uf raimak,
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e) Genel Kurul calisma diizenini bozucu davra-
nislarda bulunmak, Uye bu ceza iizerine aciklamada
bulunmak isterse, oturum sonunda soz; verilir. Agik-
lamast uygun gortliirse, Bagkan tarafindan ceza« kal-
dirilabilir,

Bir tlye» bir oturumda iki defa bu cefayr alirsa,
durum tutanaklara gegirilir. Bu durum ikinci oturume«
da da yenilenirse Genel Kururun goriipnesiz acik oy«
lan ile toplantinin bitimine kadar bu tiyeye so6z hak-
k1 verilmeyebilir,.

Madde 48 — Kinama, Baskan'm oOnerisi ve Genel
Kururun goriigmesiz 'a“1ik oylar ile asagidaki haller-
de verilir,

a) Cevresindeki kisilere hakaret etmek,

b) Uyeleri oturumu terke kigkirtmak.

Kinama cezast Tutanaga geger, Uye isterse, sa-
vunma hakki verilir,

M&AUB 49 —+ Toplantidan ¢ikma egjsasi, Bagkan'm
onerisi ve Genel Kururun goriipnesiz acik oylan ile
asagidaki hallerde verilir:

a) tki keig kinama cezasi almak,

b) Bagkan* a veya Genel Kurul'a hakaret etmek,

c¢) Kanunlarin su¢ saydigi bir fiili toplant1 sa-
lonunda iflemek .

Toplantidan cikarma cezasi Tutanaga gecer. Uye
isterse, savunma hakki verilir. Bu cezayr alan Uye»
Toplant1 Salonu'ndan cikmamakta direnirse, toplantiya
bir siire ara verilir. Direnmeyi siirdiirtirse, yasal yolla
¢ikarilir«

ALTINCI BOLUM
CESMHLI HUKUMLE»

TOPLANTI SALONUNA VE KOMISYON
GIREBILECEKLER

Madde 50 — Toplant1 Salonu'na, Genel Kurul Uye-
leri, TMMOB veya Oda Gozlemcileri Onur konuklari,
cagrilirlar, stenolar, ses alma aygit1 teknisyenleri, basin
mensuplari, foto muhabirleri ve gorevli personel girebi-
lir.

Komisyon odalarina, komisyon iiyeleri, gaf rth uz-
manlar, ve gizlilik karar1 alinmamigsa, Genel Kurul tlye-
leri g Irebilir, Komisyon iiyesi olmayanlar, gerekirse, fi-
kirlerini belirtebilirler ancak oy kullanamazlar,

YONETMELIKTE YAZILI OLMAYAN
HUSUSLAR

Madde 51 —. Bu Yonetmelikte yazili olmayan hu-
suslarda, TMMOB ve Oda Tiiziiklerindeki hiikiimler uy-
gulanir. Bunlardan da acik hiikkiim bulunmayan hallerde,
Divan Balkani, gegmig uygulamalara ve geleneklere go,
re uygulama yapar.

YONETMIIIOtM BIOER KURALLABA
; UYGULANMASI

Madde m — Bu yonetmeligin temel hiikiimleri ve
Genel Kururlara 6zgii olmayan ve bagska Yonetmeliklerle
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¢elismeyen maddeleri> TMMOB ve Odalarinin difer ku-
rullarinin toplantilarinda da uygulanir.

YONETBDELOCTE DEGISIKLIK YAPILMASI

Madde 53 — Bu YoOnetmelikte yapilacak degigiklik-
ler, TMMOB Yonetim Kurulu'nun 6nerisi veya TMMOB
Genel Kurulu'nu olugturan iiyelerin lyd'inin verecekleri
Onerge ile Genel Kurul'da goriismeye katilan iiyelerin
salt cogunlugu ile karara baglanir.

YONETMELIGIN YURUBLUK TARIHI

Madde M — Bu Yonetmelik, TMMOB'nin 23, Genel
Kurulu'nda kabul edilerek 15,5,1978 tarihinde yiirtirliife
girer,

YONETMELIGIN YORUTULMEST

Madde 55 — Bu Yonetmelik, TMMOB ve Oda Yone-
tim Kurullan tarafindan ytritiliir. Genel Kurullarda,
Bagkanlik Divani segildikten sonra .toplantinin bitimine
kadar bu yiriitme gorevini, TMMOB veya Oda adma»
Divan Baskani yerine getirir,

GECICI MADDE, i — TMMOB'ye bagl Odalar, ilk
Genel Kurullarinda, bu Yonetmeligi, Genel Kurul Yonet-
nielif 1 olarak uygulanacagini kararlastiracaklardir,

t.m.m.o.b.
teoloji muhendisleri
odas! tuzugu

KURULUS x

Madde 1 — 7303 sayiii Yasayla def i§ik 6235 sayili
Tirk Milhendis ve Mimar Odalart Birligi Yasast le
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak kurulan, Kamu
Tiizel kisiligine sahip "TURKIYE JEOLOJI MUHEN-
DISLERI ODASI" bu yonetmelik hiikiimlerine uyruk-
tur,

Oda, Anayasanin 122 nci maddesinde ifadesini bu-
lan kamu kurumu niteliginde ve tiizel kisiligi haiz bir
mesleki kurulustur, isbu yonetmelik TMMOB Yasasi-
nin 39 uncu maddesi uyarinca hazirlanmi§tir.

Madde % — Odanin merkezi Ankara*dadir. Yurt
icinde ve disinda Genel Kurul karariyla Subeler; Yo-
netim Kurulu karariyla Temsilcilikler acilabilir,

KAPSAM :

Madde 8 — Oda, yurt iginde teknik O8renim veren
Universite ve Yiiksek Okullarm Jeoloji béliimlerinden
mezun olup da miihendislik unvanina sahip olanlarla,
yurt diginda efdefer Ogrenim goérdiigiinii, usuliine gdre





